NKN.569.16.2023.KG.6
Warszawa, 05 czerwca 2023

Pan

prof. dr. hab. n. med. Jan Walewski

Dyrektor

Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie -

Panstwowego Instytutu Badawczego w Warszawie

Szanowny Panie Dyrektorze,

uprzejmie informuje, iz dziatajac na podstawie art. 6 ust. 2 zdanie drugie ustawy z dnia 30
kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. z 2022 r. poz. 498) zatwierdzam Statut
Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie - Panstwowego Instytutu
Badawczego (NIO) w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do uchwaty Rady Naukowej NIO
nr 134/2023 z dnia 31 maja 2023 r. w sprawie uchwalenia Statutu Narodowego Instytutu
Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie - Paristwowego Instytutu Badawczego.

Z wyrazami szacunku

Z upowaznienia Ministra Zdrowia

Maciej Mitkowski

Podsekretarz Stanu
/dokument podpisany elektronicznie/

telefon: +48 2225001 46 ul. Miodowa 15
adres email: kancelaria@mz.gov.pl 00-952 Warszawa

www.gov.pl/zdrowie
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Zalacznik do Uchwaly Nr 434 /2023

Rady Naukowej Narodowego Instytutu Onkologii
im. Marii Sklodowskiej-Curie —
Panstwowego Instytutu Badawczego z dnia 31 maja 2023 r.

Zatwierdzam
Data
Minister Zdrowia

STATUT
Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie —
Panstwowego Instytutu Badawczego

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1.

Narodowy Instytut Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie — Panstwowy Instytut Badawczy.,

zwany dalej ..Instytutem”, dziala na podstawie:

o Do ol Oy

Panstwowy Instytut Badawczy w otoku.

1) ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (1. Dz. U.

z 2022 r. poz. 498), zwane] dalej .,ustawg™;

2) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U.

z 2022 r. poz. 574);

3) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tj. Dz. U. 2022 r. poz. 633);
4) niniejszego Statutu:

5) innych obowiazujacych przepisow prawa.

&2,

Instytut jest panstwowa jednostka organizacyjna.
Instytut posiada osobowos$¢ prawng.
Instytut posiada status panstwowego instytutu badawczego.

Instytut jest podmiotem leczniczym, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o dzialalnosci
leczniczej.

Instytut jest wpisany do Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem KRS 0000144803 oraz do Rejestru Podmiotow Wykonujacych Dziatalnos¢
Lecznicza przez wojewode mazowieckiego pod numerem 000000018613.

Siedzibg Instytutu jest miasto stoleczne Warszawa.
Instytut posiada oddzialy: w Gliwicach 1 w Krakowie.
Nadzor nad dziatalnoscig Instytutu sprawuje minister wlasciwy do spraw zdrowia.7

Instytut posiada prawo uzywania okragtle] pieczeci z wizerunkiem godla Rze?'zy}?’ospolitej
Polskiej posrodku i napisem Narodowy Instytut Onkologii im. Marii Sklodow%&;j-Curie -

\
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10. Instytut uzywa:

11.

[N

1) pelnej nazwy: Narodowy Instytut Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie -
Panstwowy Instytut Badawczy;

2) skroconej nazwy: NIO-PIB.
[nstytut moze uzywac:

1) pelnej nazwy w jezvku angielskim: Maria Sklodowska-Curie National Research
[nstitute of Oncology:

2) skroconej nazwy w jezyku angielskim: MSCIL.

Rozdzial 11
Misja, przedmiot i zakres dzialania Instytutu

§ 3.

Misja Instytutu jest tworzenie nowej wiedzy w dziedzinie onkologii oraz standardow
optymalnego postepowania w celu realizacji narodowej strategii przeciwdzialania
chorobom nowotworowym.

Mottem Instytutu jest: W stuzbie pacjenta i nauki.

§ 4.
Przedmiotem dzialalnosci Instytutu jest:

1) prowadzenie badan naukowych 1 prac rozwojowych w obszarze chordb
nowotworowych;

2) przystosowywanie wynikow badan naukowych i prac rozwojowych do potrzeb
praktyki;

3) wdrazanie wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych.

Do zadan Instytutu nalezy:

1) upowszechnianie wynikow badan naukowych i prac rozwojowych;

2) wykonywanie badan i analizy oraz opracowywanie opinii i ekspertyz w zakresie
prowadzonych badan naukowych i prac rozwojowych;

3) opracowywanie ocen dotyczacych stanu rozwoju poszczegolnych dziedzin nauki
i techniki oraz sektorow gospodarki, ktore wykorzystuja wyniki badan naukowych
i prac rozwojowych oraz w zakresie wykorzystywania w kraju osiggni¢¢ swiatowej
nauki 1 techniki;

4) prowadzenie dziatalnosci normalizacyjnej, certyfikacyjnej i aprobacyjnej;
5) prowadzenie i rozwijanie baz danych zwigzanych z przedmiotem dzialania Instytutu;

6) prowadzenie dzialalnosci w zakresie informacji naukowej , medycznej, ekonomiczne;.

wspierajgce] innowacyjnos¢ przedsigbiorstw 1 wynalazczoscei oraz ochrony W%asngéél
naukowej i intelektualne;j;
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7) wytwarzanie w zwiazku z prowadzonymi badaniami naukowymi i pracami
rozwojowymi aparatury, urzadzef, materiatéw i innych wyrobéw oraz prowadzenie
walidacji metod badawczych, pomiarowych oraz kalibracji aparatury:

8) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej zwiazanej z prowadzonymi przez Instytut
badaniami naukowymi i pracami rozwojowymi;

9) uczestniczenie w systemie ochrony zdrowia przez:

a) wykonywanie dzialalno$ci leczniczej. o ktorej mowa w art. 3 ust. 1-3 ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalno$ci leczniczej, w obszarze choréb
nowotworowych,

b) realizacje programow polityki zdrowotnej i programéw wieloletnich.

Do zadan Instytutu. szczegolnie waznych dla planowania i realizacji polityki panstwa,

ktorych wykonywanie jest niezbedne dla zapewnienia bezpieczenstwa publicznego oraz

poprawy jakosci zycia obywateli, wykonywanych w sposob ciagly, nalezy:

1) koordynacija realizacji i monitorowanie wdrozenia Narodowej Strategii Onkologiczne;j;

2) opracowywanie standardow i wytycznych postepowania diagnostyczno-leczniczego
oraz organizacyjno-jakosciowego w onkologii (definiowanie Sciezek pacjenta);

3) profilaktyka pierwotna nowotworow;

4) profilaktyka wtérna i prowadzenie Centralnego Osrodka Koordynujacego populacyjne
programy badan przesiewowych w onkologii:

5) prowadzenie Krajowego Rejestru Nowotworow;,

6) wspdtpraca z Centrum Medycznym Ksztalcenia Podyplomowego oraz odpowiednimi
towarzystwami naukowymi w dziedzinach onkologicznych i konsultantami krajowymi

w ochronie zdrowia w zakresie programow ksztalcenia podyplomowego i specjalizacji
oraz nadzorowania nad wynikami szkolenia;

7) wspdlpraca analityczna w zakresic wyceny $wiadezen onkologicznych z Agencja Oceny
Technologii Medycznych i Taryfikacji, Narodowym Funduszem Zdrowia i urzedem
obstugujgcym ministra wlasciwego do spraw zdrowia;

8) rozwijanie wspotpracy naukowej w tym miedzynarodowe;.

W zakresie realizacji zadan dydaktycznych Instytut moze prowadzic:

1) ksztalcenie w szkole doktorskiej i na studiach podyplomowych, zwigzane
z prowadzonymi przez Instytut badaniami naukowymi i pracami rozwojowymi;

2) inne formy ksztalcenia, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

W realizacji zadan Instytut wspolpracuje z Polska Akademia Nauk, ze szkotami wyzszymi.

innymi instytutami badawczymi, podmiotami leczniczymi, organami administracji
publicznej oraz organizacjami, instytucjami, stowarzyszeniami i fundacjami dzialaja¢ymi
w kraju, a takze z odpowiednimi organizacjami i instytucjami dzialajacymi za grapica. /
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6. Instvtut moze wykonywaé¢ zadania w zakresie stuzby medycyny pracy w celu realizacji
profilaktycznej opicki zdrowotnej nad pracownikami na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

7. Instytut moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych w ustawie,
dotyczaca w szczegolnosci:
1) badan naukowych i prac rozwojowych w dziedzinie pozostalych nauk przyrodniczych
i technicznych:

2) badan naukowych i prac rozwojowych w dziedzinie biotechnologii;

3) dzialalnosci szpitalnej:

4) praktyki lekarskiej specjalistycznej:

5) dziatalnosci fizjoterapeutyczne;;

6) pozostalej dzialalnosci w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowanej;

7) produkeji lekow i pozostatych wyrobow farmaceutycznych:

8) obrobki i usuwania odpadow innych niz niebezpieczne:

9) przetwarzania i unieszkodliwiania odpaddéw niebezpiecznych:

10) dziatalnosci ustugowej wspomagajacej transport ladowy;

11) wynajmu i zarzadzania nieruchomosciami wlasnymi lub dzierzawionymi;

12) hoteli i podobnych obiektow zakwaterowania;

13) pozostalego zakwaterowania:

14) pozostalej ustugowej dziatalnosci gastronomiczne;j;

15) pozostalych badan i analiz technicznych:

16) wynajmu i dzierzawy pozostalych maszyn. urzadzen oraz dobr materialnych gdzie
indziej niesklasyfikowanych;

17) specjalistycznego sprzatania budynkow i obiektow przemystowych;

18) pozostatej pozaszkolnej formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowanej:

19) prania i czyszczenia wyrobow wiokienniczych i futrzarskich;

20) dziatalnosei rachunkowo-ksiegowej, doradztwa podatkowego.

8. Instytut moze w celu komercjalizacji wynikow badan naukowych, prac rozwojowych oraz
know-how zwigzanego z tymi wynikami, a takze w celu prowadzenia dzialan z zakresu
transferu technologii i upowszechniania nauki oraz pozyskiwania srodkéw finansowych na
dzialalnos¢ statutows, za zgodg ministra nadzorujacego. tworzy¢ spotki kapitalowe
i obejmowac lub nabywac akcje i udzialy w takich spotkach oraz osiaga¢ przychody z tego
tytutu. Przedmiot dziatalnosci spotki musi by¢ zwigzany z prowadzonymi przez Instytut
badaniami naukowymi i pracami rozwojowymi.

Rozdzial 111 /

Organy Instytutu

§ 5.
fi\_<
Stroéa/h:;



Organami Instytutu sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Naukowa.

§ 6.
Dyrektora powoluje i odwoluje minister wlasciwy do spraw zdrowia.
§7.
Dyrektor:
1) ustala plany dzialalnosci Instytutu;
2) realizuje polityke kadrowa:
3) zarzadza mieniem i odpowiada za wykorzystanie mienia Instytutu na realizacj¢ jego
zadan statutowych, zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie;
4) odpowiada za wyniki dziatalnosci naukowej i badawczo-rozwojowe] Instytutu:
5) reprezentuje Instytut;
6) tworzy szkoty doktorskie:

7) podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Instytutu, z wyjatkiem
nalezacych do zakresow dziatania Rady Naukowej;

8) po zaopiniowaniu przez Rade¢ Naukowa, ustala Regulamin zarzadzania prawami
autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wiasnosci przemystowej oraz zasad
komercjalizacji wynikow badan naukowych 1 prac rozwojowych, ktory okresla
w szczegodlnoscei:

a) prawa i obowiazki Instytutu, pracownikow oraz doktorantow w zakresie ochrony
i korzystania z praw autorskich i praw pokrewnych oraz praw wlasnosci

przemystowej;

b) zasady wynagradzania tworcow:

¢) zasady podziatu srodkow uzyskanych z komercjalizacji migdzy tworca bedacym
pracownikiem Instytutu a Instytutem;

d) zasady i procedury komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych
oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami;

e) zasady korzystania z majatku Instytutu wykorzystywanego do komercjalizacji
wynikow badan naukowych i prac rozwojowych oraz $wiadczenia ustug naukowo-

badawczych.
§8.
1. Dyrektor kieruje Instytutem przy pomocy:
1) Zastepcoéw Dyrektora, w tym: P
a) Zastepcy Dyrektora - Dyrektora Oddzialu w  Gliwicach, zwan?’fgo dalej
,Dyrektorem Oddzialu™, \\ “\
\

'V/\”—L/
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b) Zastepcy Dyrektora - Dyrektora Oddziatu w Krakowie, zwanego dalej .. Dyrektorem
Oddziatu”,

¢) pozostalych Zastepcow Dyrektora, okreslonych w regulaminie organizacyjnym
Instytutu;

2) Glownego Ksiegowego.

. Zastepcow Dyrektora powotuje i odwoluje minister wlasciwy do spraw zdrowia.

. Zastepcy Dyrektora kierujg dziatalnoscia podporzadkowanych im bezposrednio jednostek

organizacyjnych, komorek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy w zakresie
ustalonym przez Dyrektora.

. Zastepey Dyrektora przedstawiaja Dyrektorowi coroczne sprawozdanie z dzialalnosci.

§9.

. Dyrektor moze powotywac:

1) kolegia w liczbie nie wigkszej niz 5;

2) inne organy opiniodawczo-doradcze w liczbie nie wigksze] niz 15.

. Zadania, kompetencje, sklad i tryb dzialania kolegiow i innych organéw opiniodawczo-

doradczych okresla regulamin ustalony przez Dyrektora.

§ 10.

. Rada Naukowa jest organem stanowigcym, inicjujacym, opiniodawczym 1 doradczym

Instytutu w zakresie dziatalnosci statutowej oraz w sprawach rozwoju kadry naukowej
1 badawczo-techniczne;.

. Do zadan Rady Naukowej nalezy:

1) uchwalanie Statutu;

2) opiniowanie kandydatow na stanowiska: zastgpcy dyrektora do spraw naukowych oraz
kierownikow komorek organizacyjnych wskazanych w regulaminie organizacyjnym,
odpowiedzialnych za prowadzenie badan naukowych:

3) opiniowanie kierunkowych planéw tematycznych badan naukowych 1 prac
rozwojowych oraz finansowych Instytutu, a takze rocznych sprawozdan Dyrektora
z wykonania zadan:

4) zatwierdzanie perspektywicznych kierunkdow dziatalnosci naukowej, rozwojowej
1 wdrozeniowej;

5) opiniowanie wniosk6w w sprawie poflaczenia, podzialu, przeksztalcenia lub
reorganizacji Instytutu oraz statej wspotpracy Instytutu z innymi osobami prawnymi;

6) opiniowanie regulaminu organizacyjnego:
7) opiniowanie rocznego planu finansowego:
8) opiniowanie rocznych sprawozdan finansowych;

9) opiniowanie podziatu zysku Instytutu: /
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10) opiniowanie kwalifikacji osob na stanowiska pracownikéw naukowych i badawczo-
technicznych oraz dokonywanie okresowej oceny dorobku naukowego i technicznego

tych pracownikow;
11) opiniowanie wnioskéw o przyznawanie stypendiéw naukowych:

12) przeprowadzanie postgpowan w sprawie nadania stopnia doktora i stopnia doktora
habilitowanego w zakresie posiadanych uprawnien;

13) wnioskowanie do Dyrektora o mianowanie na stanowisko profesora lub profesora
[nstytutu;

14) ustalanie programow studiow podyplomowych i programéw ksztalcenia w szkotach
doktorskich, prowadzonych przez Instytut;

15) opiniowanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikow badan
naukowych i prac rozwojowych:

16) przypisywanie pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji nadawanych
po ukonczeniu studiow podyplomowych, o ktéorych mowa w § 4 ust. 4 pkt I,
z uwzglednieniem art. 21 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji;

17) podejmowanie decyzji o wlaczeniu do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych i innych form
ksztalcenia z uwzglednieniem informacji, o ktéorych mowa w art. 25 ust. 2 ustawy
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji:

18) wystepowanie do ministra wlasciwego, o ktorym mowa w art. 2 pkt 14 ustawy z dnia
22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, z wnioskiem o wlaczenie
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu
innych form ksztalcenia, w tym szkolen i kursow doksztalcajacych, o ktérych mowa
w § 4 ust. 4 pkt 2.

Prawo glosu w sprawach, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 10 i 11, maja czlonkowie Rady
Naukowej posiadajacy stopiefi naukowy lub tytut naukowy.

. Prawo gtosu w sprawach, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 12 maja czlonkowie Rady Naukowe]

posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy.

. Rada Naukowa dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

. Rada Naukowa jest uprawniona do zajmowania stanowiska we wszystkich sprawach

dotyczgeych dziatalnosei Instytutu.
Rada Naukowa liczy 40 cztonkow. W sktad Rady Naukowej wchodzi:
1) 20 pracownikow naukowych i badawczo-technicznych Instytutu, w tym:

a) 19 pracownikow posiadajacych stopien naukowy doktora habilitowanego lu}»t-ytu%
naukowy, zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy w Instytucie nie krocej
niz rok od dnia rozpoczecia procedury powolania Rady Naukowej: \

v
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b) 1 pracownik naukowy nieposiadajacy tytulu naukowego lub stopnia naukowego
doktora habilitowanego.

2) 20 oséb spoza Instytutu posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora, oraz
osoby wyrozniajgce sie wiedza i praktycznym dorobkiem w sferze objetej dzialalnoscia
Instytutu.

8. Czlonkow Rady Naukowej, pracownikéw Instytutu, nieposiadajacych stopnia doktora
habilitowanego lub tytutu naukowego oraz pracownikoéw badawczo-technicznych, wybierajg
w glosowaniu tajnym pracownicy Instytutu na okres 4 lat w trybie ustanowionym przez
Dyrektora Instytutu, po zasi¢gnieciu opinii Rady Naukowe;j.

9. W przypadku, gdy liczba pracownikow Instytutu, ktérzy spetniaja kryteria okreslone ust. 7
pkt 1 lit. a, jest wieksza od liczby naleznych im miejsc w Radzie Naukowej, przeprowadza
si¢ wybory na zasadach i w trybie okreslonym w ust. 8.

10. Czlonkéw Rady Naukowej Instytutu spoza Instytutu powoluje minister wiasciwy
do spraw zdrowia, w tym sposrod kandydatow przedstawionych przez Dyrektora Instytutu.
11. W sktad Rady Naukowej wchodza:

1) Dyrektor., Zastepcy Dyrektora, i Glowny Ksiegowy, jezeli posiadajg stopien naukowy
doktora habilitowanego lub tytul naukowy i sg zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu
pracy w Instytucie nie krocej niz rok od dnia rozpoczgcia procedury powotania Rady
Naukowej. z prawem glosu w sprawach, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 10-12;

2) przedstawiciel ministra wifasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego 1 nauki
z prawem glosu w sprawach. o ktéorych mowa w ust. 2 pkt 1, 2, 3-9, 15-18.

12. Osoby wskazane w ust. 11 nie sg zaliczane do liczby cztonkdéw okreslonej w ust. 7.

13. Czlonkowie Rady Naukowej moga bra¢ udzial w jej posiedzeniach osobiscie lub
za posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej oraz uczestniczy¢ w glosowaniu
za posrednictwem systemu teleinformatycznego, zapewniajacego tajnos¢ glosowania.

Rozdzial IV
Organizacja Instytutu

§11.

1. Strukture organizacyjng Instytutu okresla regulamin organizacyjny ustalony przez
Dyrektora, po zasi¢gnieciu opinii Rady Naukowej oraz zakladowych organizacji
zwiazkowych.

2. W sklad Instytutu mogg wchodzi¢ w szczegdlnosei:

1) jednostki dziatalnosci naukowej, badawczej i leczniczej: kliniki, zaklady, samodzielne
oddzialy. blok operacyjny, samodzielne pracownie. biblioteki, przychodnie
specjalistyczne;

2) komorki dzialalnosci naukowej, badawczej i leczniczej: oddzialy, pracownie, poradnie.
laboratoria, gabinety; 5

3) jednostki i komorki dziatalnosci administracyjno-gospodarczej. technic%n/e/j 1 obstugi:
dzialy, sekcje. samodzielne stanowiska pracy. ({ N/

X
LW
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Rozdzial V
Pracownicy Instytutu

§12.
Instytut moze zatrudnia¢ pracownikow:
1) naukowych:
2) badawczo-technicznych:
3) inzynieryjno-technicznych;
4) administracyjno-ekonomicznych:
5) bibliotecznych i pracownikoéw dokumentacji naukowej;
6) wykonujacych zawody medyczne;
7) na stanowiskach robotniczych;
8) obstugi i innych.

Stosunek pracy z pracownikami naukowymi nawigzuje si¢ na podstawie umowy o prace,
z zastrzezeniem ust. 3.

. Nawigzanie stosunku pracy na czas nieokreslony na stanowisku profesora lub profesora

instytutu z pracownikiem naukowym posiadajacym tytul profesora moze nastgpi¢ na
podstawie mianowania. Mianowania dokonuje Dyrektor. Dyrektora Instytutu na stanowisko
profesora mianuje minister wlasciwy do spraw zdrowia.

Pracownicy naukowi podlegaja okresowym ocenom dorobku naukowego i technicznego,
dokonywanym przez Rade Naukowa. Rada Naukowa, dokonujac oceny, uwzglednia
w szczegOlnosci liczbe 1 jako$¢ patentéw, wdrozen. publikacji naukowych oraz
prowadzonych i planowanych badan naukowych lub prac rozwojowych.

. Kierownikéw jednostek i komorek organizacyjnych prowadzacych badania naukowe lub

prace rozwojowe, w tym kierownikow klinik, zaktadow, oddzialow, samodzielnych
pracowni, zatrudnia Dyrektor, po zasiegnigciu opinii Rady Naukowe;.

Dyrektorzy Oddzialow wykonuja czynnosci w sprawach =z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikéw Oddziatow.

. Prawa i obowigzki pracownikow okreslaja: ustawa o instytutach badawczych, ustawa prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce, ustawa o dziatalnosci leczniczej, kodeks pracy 1 inne
obowigzujace przepisy prawa.

Rozdzial VI
Kryteria i tryb przeprowadzania i oglaszania konkursu na stanowiska naukowe

§ 13.

Pracownikiem naukowym jest osoba zatrudniona na stanowisku: / |

1) profesora; g

2) profesora instytutu; n.'
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3) adiunkita;
4) asystenta.
§ 14.

. Zatrudnienie pracownika naukowego w Instytucie poprzedzone jest konkursem.
. Konkurs oglaszany jest przez Dyrektora w drodze zarzadzenia.

. Postepowanie konkursowe przeprowadza komisja konkursowa, powolywana kazdorazowo

przez Dyrektora w drodze zarzgdzenia, po zasiegnigciu opinii Rady Naukowej.

W ogloszeniu o konkursie podaje si¢ w szczegolnosci: nazwe stanowiska, ktorego konkurs
dotyczy, wymagania formalne, kryteria wyboru. liste wymaganych dokumentéw, ktore
kandydat powinien zlozy¢ oraz termin skladania dokumentow.

Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Instytutu, a takze na stronie
podmiotowe] ministra whasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Komisji Europejskiej w europejskim
portalu dla mobilnych naukowcow przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcow.
Termin zglaszania ofert nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od dnia zamieszczenia ogloszenia.

Kandydat powinien zlozy¢ dokumenty wymienione w ogloszeniu. 7 kandydatami
spelniajacymi  wymagania formalne komisja konkursowa przeprowadza rozmowe
kwalifikacyjna.

. Kryteriami wyboru sa aktywnos¢ i osiagniecia naukowo-dydaktyczne kandydata, okreslone

w wewnetrznych przepisach Instytutu w sprawie awansowania na stanowisko naukowe.

Na podstawie zlozonych dokumentéw oraz rozmowy kwalifikacyjnej, z uwzglednieniem
kryteriow okreslonych w ust. 7. wylaniana jest osoba, ktora uzyskala najwyzsza oceng
komisji.

. W przypadku nie rozstrzygniecia konkursu z jakiejkolwiek przyczyny. badz nie zatrudnienia

przez Dyrektora kandydata wylonionego w drodze konkursu, Dyrektor moze oglosi¢ nowy
konkurs na dane stanowisko pracownika naukowego.

Rozdzial VII
Komisja dyscyplinarna - tryb wyboru
§ 15.

. Rzecznika Dyscyplinarnego w Instytucie powoluje na 4 letnig kadencj¢ Rada Naukowa,

sposréd pracownikow naukowych posiadajacych tytul naukowy lub stopien naukowy
doktora habilitowanego.

. Rzecznik Dyscyplinarny, o ktorym mowa w ust. 1, wszczyna postgpowanie wyjasniajace na

polecenie Rady Naukowej lub z urzedu — w przypadkach okreslonych w ustawie.

§ 16.

. W sprawach dyscyplinarnych pracownikow naukowych lub badawczo-téchnicznych

Instytutu orzeka komisja dyscyplinarna w skladzie trzech czlonkow, zgodnie z przepisami

ustawy. \&\

\}
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Komisja dyscyplinarna w Instytucie pochodzi z wyboru, a jej kadencja trwa 4 lata. Mandaty
cztonkow komisji dyscyplinarnej wygasaja z uplywem czwartego roku od daty ogloszenia
wynikow wybordw.

. Czynne prawo wyborcze w wyborach do komisji dyscyplinarnej przystuguje pracownikowi

naukowemu i badawczo-technicznemu, zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy

w Instytucie.

. Bierne prawo wyborcze w wyborach do komisji dyscyplinarnej przystuguje pracownikowi

naukowemu i badawczo-technicznemu, zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy
w Instytucie przez okres nie krotszy niz 12 miesigcy od dnia rozpoczgcia procedury wyboru
komisji dyscyplinarnej.

W celu przeprowadzenia procedury wyboru komisji dyscyplinarnej Dyrektor oraz
Dyrektorzy Oddzialéow w drodze zarzadzenia powoluja komisje wyborcze, sposrod
pracownikéw Instytutu nieposiadajacych czynnego i biernego prawa wyborczego oraz
wskazuja przewodniczacego komisji.

. Kandydatury na czlonkéw komisji dyscyplinarnej zgtaszaja do przewodniczgcego komisji

wyborczej pracownicy, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, w terminie 14 dni od dnia zarzadzenia
wyborow.

Komisja wyborcza informuje pracownikow, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, o terminie
wyboréw oraz podaje liste kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej, co najmnie]
7 dni przed wyznaczonym dniem wyborow.

Glosowanie jest tajne.

. W sklad komisji dyscyplinarnej wchodzg kandydaci, ktorzy otrzymaja kolejno najwigksza

liczbe glosow.
Komisje wyborcze sporzadzaja protokoty z wyborow, ktore przekazujg Dyrektorowi.
Dyrektor oglasza wyniki wyborow.

W przypadku rezygnacji czlonka komisji, $mierci, choroby uniemozliwiajacej sprawowanie
funkcji czlonka komisji, rozwiazania lub wygasnigcia stosunku pracy z Instytutem, w jego
miejsce wstepuje kandydat, ktory uzyskat kolejna najwigkszg liczbe glosow.

Rozdzial VIII
Zasady gospodarki finansowej Instytutu
§17.
Zrodiem finansowania zadan Instytutu s srodki finansowe:
1) uzyskiwane ze zrodel, o ktoérych mowa w art. 18 ust. 7 1 8 ustawy;
2) uzyskane na zasadach okreslonych w art. 21 ust. 6 ustawy;

3) pozyskiwane na realizacj¢ projektow finansowanych z udzialem sr

pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz innych zrédet zagranicznych

4) przekazywane na wykonywanie dziatalnosci leczniczej:
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5) uzyskiwane z innych zrodel.
Mienie Instytutu obejmuje wlasnos¢ i inne prawa majatkowe.

Gospodarowanie mieniem Instytutu odbywa si¢ zgodnie z zasadami legalnosci, rzetelnosci,
celowosci. gospodarnosci i oszezednosci.

Podstawg gospodarowania srodkami finansowymi jest roczny plan finansowy Instytutu
ustalony przez Dyrektora po zasiegnieciu opinii Rady Naukowej.

Instytut sporzadza sprawozdanie finansowe na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, zwang dalej .,ustawg o rachunkowosci™.

Sprawozdanie finansowe, o ktorym mowa w ust. 5, podlega badaniu przez bieglego
rewidenta w sytuacji. gdy Instytut spelnia warunki, o ktorych mowa w art. 64 ust. | pkt 4
ustawy o rachunkowosci.

Wyboru bieglego rewidenta dokonuje minister wlasciwy do spraw zdrowia.
Sprawozdanie finansowe Instytutu zatwierdza minister wlasciwy do spraw zdrowia.

Roczne sprawozdanie finansowe oraz informacje o zarzadzaniu skladnikami mienia
trwalego Instytutu Dyrektor podaje do informacji publicznej na stronie podmiotowej
ministra wlasciwego do spraw zdrowia w Biuletynie Informacji Publicznej. niezwlocznie
po zatwierdzeniu sprawozdania przez tego ministra.

Oddzial Instytutu prowadzi samodzielng gospodarke finansowa w ramach planu
finansowego Instytutu, posiadanych s$rodkow oraz udzielonych petnomocnictw
i sporzadza sprawozdanie finansowe, ktore stanowi integralna cze$¢ sprawozdania
finansowego Instytutu.

§ 18.

. Instytut dokonuje czynnosci prawnej w zakresie rozporzadzenia, oddania do korzystania

innym podmiotom na okres dluzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym skfadnikow
aktywow trwalych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,
zaliczonymi do wartosci niematerialnych i prawnych, rzeczowych aktywow trwatych lub
inwestycji dtugoterminowych, w tym wniesienia ich jako wktadu do spotki lub spéltdzielni,
zgodnie

z przepisami ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem

panstwowym.

. Do czynnosci prawnych dotyvczacych skladnikow aktywow trwatych, w  zakresie

komercjalizacji wynikoéw badan naukowych, prac rozwojowych oraz know-how zwiazanego
z tymi wynikami, nie stosuje si¢ przepisow art. 38-41 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r.
o zasadach zarzagdzania mieniem panstwowym.

Instytut sprzedaje innym podmiotom, na podstawie uméw prawa cywilnego, sktadniki
aktywow trwalych w drodze publicznego przetargu na zasadach okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 46 ust. 4 ustawy z dnia 25 wrzesnia 1981 r. o
przedsiebiorstwach panstwowych. T

§19. 2,

Instytut: [n(
. Instytut: \\{/\\
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1) wystepuje w obrocie we wlasnym imieniu i na wlasny rachunek:

2) pokrywa koszty biezacej dziatalnosci z uzyskiwanych przychodow;

3) odpowiada za swoje zobowigzania.

2. Dyrektor w ramach mozliwosci finansowych ustala wielko$¢ srodkoéw na wynagrodzenia.

§ 20.

1. Instytut tworzy fundusze:

1)

2)

3)

statutowy, ktory stanowi rownowartos¢ majatku wedlug stanu na dzien rozpoczecia
dziatalnosci;

rezerwowy, ktory tworzy sie z nie mniej niz 8% zysku netto za poprzedni rok obrotowy:

zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych, ktéry tworzy si¢ na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych.

2. Instytut moze tworzy¢ fundusze:

)
2)

3)

4)

badan wlasnych, ktory tworzy si¢ z zysku netto za poprzedni rok obrotowy:
stypendialny. ktory tworzy si¢ z zysku netto za poprzedni rok obrotowy:

wdrozen, ktory tworzy si¢ ze srodkow przekazanych Instytutowi na podstawie umow
przez przedsiebiorcow wdrazajacych wyniki badan naukowych lub prac rozwojowych
tego Instytutu, z tytulu osiagniecia wymiernych efektow ekonomicznych wdrozenia;

nagrod. ktory tworzy si¢ z zysku netto za poprzedni rok obrotowy.

3. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, tworzy si¢, zmniejsza lub zwigksza na zasadach

okreslonych w ustawie.

§ 21.

Instytut amortyzuje i umarza srodki trwale oraz wartosci niematerialne i prawne zgodnie
z przepisami ustawy o rachunkowosci i ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku

dochodowym od 0sob prawnych.

§ 22.

1. Instytut osigga przychody w zwiazku z prowadzong dzialalnoscia okreslong w § 4.
w szczegOlnodei ze sprzedazy:

1)

5)

wynikow badan naukowych, prac rozwojowych oraz know-how zwiazanego z tymi
wynikami;
patentéw, praw ochronnych oraz licencji na stosowanie wynalazkow. wzorow

uzytkowych, topografii uktadow scalonych:
prac wdrozeniowych, w tym nadzoru autorskiego:
produkcji urzadzen i aparatury oraz innej produkeji lub ustug;

swiadczen opieki zdrowotne;.

2. Instytut osiaga przychody z subwencji i dotacji na podstawie przepisow ustawy z-dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz ustawy z dnia 27 siépnia 2009

r. o finansach publicznych. \

NN

X

N Y
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Rozdzial IX
Reprezentacja Instytutu
§ 23.

1. Do dokonywania czynnosci prawnych samodzielnie w imieniu Instytutu upowazniony
jest Dyrektor.

2. Zastepcy Dyrektora, Dyrektorzy Oddzialéw, Gtowny Ksiggowy oraz inne osoby dzialajg
w granicach udzielonego pelnomocnictwa.

3. Dyrektor moze ustanawiaé¢ pelnomocnikéw do realizacji okreslonych zadan Instytutu oraz

ustalac¢ zakres 1 czas ich umocowania.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe
§ 24.
1. W sprawach nieokreslonych w niniejszym Statucie maja zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.
2. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez ministra wlasciwego
do spraw zdrowia.

3. Traci moc Statut zatwierdzony przez ministra wlasciwego do spraw zdrowia 20 grudnia
20191,

PRZEWODNICZACY RADY NAUKOWEJ
Narodowego Instytutu Onkologt
im. Marii $kiodgiwskiej-Curie -
Parnstwowego\nstifutu Badawczego

Prof. dr hab. n. med. ‘erz Roszkowski-Sliz
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